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1. YLEISTÄ 
Kirkon ympäristödiplomi on ympäristöjohtamisjärjestel-
mä, jonka avulla seurakunnat ja seurakuntayhtymät pys-
tyvät selkeää käsikirjarakennetta seuraten huomioimaan 
ympäristönäkökohdat kaikessa toiminnassaan. Ulkopuo-
linen auditoija tarkastaa järjestelmän käsikirjanmukai-
suuden ja myöntää ympäristödiplomin viideksi vuodeksi 
kerrallaan.  
 
Sipoon seurakuntayhtymällä on ollut ympäristödiplomi jo 
yhden viisivuotiskauden. Tämä ympäristöohjelma on laa-
dittu ympäristödiplomin uusimisen yhteydessä vuonna 
2021 tehdyn ympäristökatselmuksen tuloksia hyödyntäen 
sekä kirkon energia- ja ilmastostrategian Hiilineutraa-
li kirkko 2030 ohjelman pohjalta. Ohjelma kattaa vuodet 
2022-2026.  
 
Luomiskertomus (1.Moos. 2:15) kertoo kuinka Jumala on 
asettanut ihmisen Eedenin puutarhaan viljelemään ja var-
jelemaan sitä. Meillä on Jumalan antama tehtävä ja kirkon 
ympäristötyö perustuu kristilliseen uskoon, jossa pyhän 
kunnioittaminen, vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus 
näyttäytyvät työssämme ja valinnoissamme. Tästä syystä 
kirkon ympäristötyössä ja kaikessa toiminnassamme on 
keskeistä, että huolehdimme lähimmäisistämme, varje-
lemme luomakuntaa, käytämme luonnonvaroja vastuulli-
sesti ja tavoittelemme kohtuullisuutta elämäntavoissam-
me. Näin toimien vahvistamme kirkon arvojen, uskon, 
toivon ja rakkauden toteutumista seurakunnissamme ja 
lähiympäristössämme.     
 
Tässä ympäristöohjelmassa halutaan erityisesti nostaa 
esiin ja kehittää ympäristötyön näkyvyyttä. Ympäristötyö 
halutaan luontevaksi osaksi kaikkien tehtäväalueiden toi-
mintaa siten, että se on mukana toiminnan ja hankintojen 
suunnittelusta lähtien. Seurakuntayhtymässä halutaan, 
että ympäristöarvojen tärkeys tulee entistä paremmin 
näkyviin sekä henkilökunnalle ja toiminnassa aktiivisesti 
mukana oleville seurakuntalaisille, että laajemmin myös 
kaikille seurakuntalaisille, alueen asukkaille, yrityksille 
sekä yhteistyökumppaneille.   
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Ympäristöohjelma on laadittu Kirkon ympäristödiplomin 
käsikirjan rakenteen mukaisesti kymmenen otsikon alle. 
Ohjelmassa on asetettu tavoitteita, määritelty toimenpi-
teet tavoitteisiin pääsemiseksi ja asetettu vastuuhenkilöt 
ja tavoiteaikataulu. Jos tavoite tai toimenpide koskee vain 
suomalaista seurakuntaa, on ohjelmaan merkitty ’S’, ja jos 
se koskee vain ruotsalaista seurakuntaa, se on merkitty ’R’. 
Ympäristöohjelman toteutuksen koordinoinnista ja seu-
rannasta vastaa seurakuntayhtymän ympäristötyöryhmä.  
 
Jatkuva ympäristövaikutusten seuranta sisältää ympäris-
töohjelman tavoitteiden toteutumisen seurannan lisäksi 
myös muuta säännöllistä seurantaa. Sipoon seurakuntayh-
tymä seuraa seuraavia indikaattoreita: 

•sähkön kulutus 
•kaukolämmön kulutus 
•öljyn kulutus 
•veden kulutus 
•kopiopaperin kulutus 
•ajokilometrit matkalaskuilta ja seurakuntayhtymän 
ajoneuvojen/työkoneiden trippimittareista. 
 
Ympäristöohjelman tuloksista raportoidaan ympäristötyö-
ryhmän laatimassa ympäristötyön toimintakertomukses-
sa, jonka yhteinen kirkkoneuvosto vuosittain hyväksyy. 

5



6

2. KIRKON YMPÄRISTÖDIPLOMI 
Sipoon seurakuntayhtymä haluaa ympäristöohjelmakaudella nostaa ym-
päristöarvojen ja ympäristötyön näkyvyyttä. Kirkon arvot halutaan välitty-
vän henkilökunnan ja seurakuntalaisten lisäksi myös muille, kuten yhteis-
työkumppaneille ja kuntalaisille. 

3. TOIMINTA JA TALOUS 
Sipoon seurakuntayhtymä on ollut aktiivinen ja tuloksekas ilmastotyös-
sään. Seuraavalla ympäristöohjelmakaudella on aika tarkistaa mikä on 
tällä hetkellä toiminnan hiilijalanjälki ja kuinka seurakuntayhtymä tavoittaa 
kirkkohallituksen asettaman hiilineutraaliustavoitteen. 
 
Energiavirtojen lisäksi myös materiaalivirrat tuottavat merkittäviä ympä-
ristövaikutuksia ja sosiaalisia vaikutuksia. Näihin halutaan seurakuntayh-
tymässä vaikuttaa ja kehittää edelleen vastuullisia hankintoja.  
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  Toimenpide   Vastuuhenkilö  

ympäristöosiot  
Osiot valmiit 
2022   ympäristövastaavat  

päivityksissä ympäristöaihe näkyy 
 

6 krt vuodessa 
molemmilla 
seurakunnilla  

ympäristövastaavat  

 
  

Yksi iso, 
kuvallinen 

 
vuodessa  

 

Seurakuntayhtymän 
ympäristötyön ajankohtaiset 

Sipoon Sanomissa ja Östnyland 
lehdessä  

Kerran vuodessa 
 

Ympäristötyöryhmän 
puheenjohtaja  

 

Tavoite: Ilmastoneutraali Sipoon 
seurakuntayhtymä  

  

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  

oman hiilijalanjälkensä  
03/2022  Kiinteistöpäällikkö  

 

05/2023  Kiinteistöpäällikkö  

 
ilmastosuunnitelmaa ja seurataan 
toteutusta osana 
ympäristöohjelmaa  

2023-2026  Kiinteistöpäällikkö  

   

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  

kehitystoiveista niiden 
 

pyytämisen yhteydessä  
S:  
Rippikoulutyön 
pappi  
  

Isojen hankintojen 
ympäristökriteerien seuranta 

 

Ympäristötyön 
toimintakertomuksessa  

Talouspäällikkö  

Tavoite: ympäristötyön onnistumisten huomioiminen    

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
  Palkitaan/huomioidaan 

ympäristötyöstä henkilöstöä ja 
vapaaehtoisia  

yksikkö  
Kirkkoherrat ja 
talouspäällikkö  
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4. YMPÄRISTÖKASVATUS 
Ympäristökasvatus koskee kaikkia ikäryhmiä. Ympäristöohjelman tavoit-
teena on saada ympäristöasiat luontevasti ja kattavasti osaksi kaikkien 
tehtäväalueiden toimintaa. Näin seurakuntalaisille välittyy paitsi tieto seu-
rakuntien ympäristöarvoista, mutta myös käytännön toteutuksen kautta 
esimerkkejä siitä, kuinka ympäristöystävällisiä valintoja on mahdollista 
tehdä arjessa.  
 
Ohjelman toteutuksessa halutaan hyödyntää erityisesti yhteistyötä seu-
rakuntien välillä ja seurakuntien sisällä tehtäväalueiden kesken. Toiminta-
kulttuuri, jossa molemmat seurakunnat yhdessä toteuttavat kaksikielisiä 
tapahtumia ja materiaaleja, on rikkaus. 
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Tavoite: Ilmastoneutraali Sipoon 
seurakuntayhtymä  

  

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  

oman hiilijalanjälkensä  
03/2022  Kiinteistöpäällikkö  

 

05/2023  Kiinteistöpäällikkö  

 
ilmastosuunnitelmaa ja seurataan 
toteutusta osana 
ympäristöohjelmaa  

2023-2026  Kiinteistöpäällikkö  

   

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  

kehitystoiveista niiden 
 

pyytämisen yhteydessä  
S:  
Rippikoulutyön 
pappi  
  

Isojen hankintojen 
ympäristökriteerien seuranta 

 

Ympäristötyön 
toimintakertomuksessa  

Talouspäällikkö  

Tavoite: ympäristötyön onnistumisten huomioiminen    

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
  Palkitaan/huomioidaan 

ympäristötyöstä henkilöstöä ja 
vapaaehtoisia  

yksikkö  
Kirkkoherrat ja 
talouspäällikkö  

 



8

5. JÄTEHUOLTO JA KIERTOTALOUS 
Lajittelumahdollisuuksia on seurakuntayhtymän kiinteistöissä jo yleensä 
hyvin. Lajittelua kehitetään edelleen varmistamalla, että lajitteluastioita 
on mahdollisimman helposti käsillä keittiötilojen lisäksi myös muualla, 
missä jätteitä säännöllisesti syntyy. Lajitteluastiat toimivat seurakun-
tayhtymän yleisissä tiloissa lajittelun mahdollistajina, ja samalla ne myös 
viestivät ympäristöarvojen tärkeydestä seurakunnissa. 
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Tavoite: Ympäristöarvojen näkyvyyden lisäys kasvatuksessa   

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  
yhteisen 

ympäristökasvatussuunnitelman   
09/2023  

ympäristökasvatuksesta 
vastaavat  

Tavoite: Hyödynnetään luontoa toimintaympäristönä   

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
Seurakunnat järjestävät  

ja jumalanpalveluksia luonnossa 
kaiken ikäisille  

1-3 krt/vuosi  Kirkkoherrat  

seurakuntalaiset tervetulleiksi  
Kpl uusia 
seurakunta- 

S: Vastuuryhmä R: 
Kirkkoherra  

 viemällä heidät tutustumaan 
esimerkiksi lähiluontopolkuihin,  
Kirkonkylään kirkkoineen sekä 
Söderkullan kirkkoon ja Kirkonkylän 
hautausmaahan  

laisia 
 

 

R ja S: Eläkeläisille piknik/kahvit 
maalaismaisemassa  

1/vuosi  Vanhustyötä tekevät 
diakonit  
-toimintamallia ja 

ympäristötyötä  
  Toimenpide    Vastuuhenkilö  

R ja S: Järjestetään marja- tai 

vastaava  

Kpl/kausi/srk  S: Vastuuryhmä R: 
Kirkkoherra  

  Kannustetaan seurakuntalaisia 
ulkoilemaan luonnossa esim. 
Sipoon korpi, melontaretket ym.  

Krt/v  
ympäristövastaavat  
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6. RUOKA JA KEITTIÖT 
Ympäristöohjelmassa 2022-2026 jatketaan ruokahävikin vähentämis-
työtä, jota seurakuntayhtymässä on jo tehty pitkään. Ilmastonmuutok-
seen vaikutetaan lisäämällä edelleen kasvisruoan määrää sekä suosimal-
la ostoissa lähellä tuotettuja raaka-aineita ja luomutuotteita.   

7. ENERGIA, KIINTEISTÖT JA 
KIINTEISTÖNHOITO 
Toimivat, terveelliset kiinteistöt ovat seurakuntien toiminnan ”alusta”. 
Kiinteistöjen ylläpito vaatii sekä energiaa että materiaa. Niiden vastuul-
linen hankinta ja kuluttaminen ovat tärkeä osa seurakuntayhtymän ym-
päristötyötä.  
 
Esteettömät ympäristöt yhdessä saavutettavien palvelujen, käytettävien 
välineiden ja ymmärrettävän tiedon kanssa mahdollistavat yhdenvertai-
sen osallisuuden toteutumisen.
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  Toimenpide   Vastuuhenkilö  
 

 
2022  

Kiinteistöpäällikkö  

Lasten ja nuorten 

kerääminen keväällä hautausmaalta  
 

kerran 
keväällä 
2022  

Nuorisotyön- ohjaajat 
ja 
seurakuntapuutarhuri  

Nilsaksen leirikeskukseen 
järjestetään paperin 

 
06/2021  

Kiinteistöpäällikkö  

 

Tavoite: Ruokahävikin vähentäminen    

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  
Hävikkiruuan jakelu ruokailujen 
jälkeen  

Ei ruokaa 
 

Emännät  

Tavoite: Kasvisruoan määrän lisääminen    

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
Kokoustarjoiluissa huomioidaan  
kasvisruokavalio mahdollisuuksien 
mukaan  

Kyllä/ei  Emännät  

 



10

8. HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET 
Ympäristöohjelmakaudella 2022-2026 Sipoon seurakuntayhtymässä halu-
taan erityisesti tehdä työtä luonnon monimuotoisuuden tukemiseksi ja toisaal-
ta luoda mahdollisuuksia erilaisille yhteisöllisille luontokokemuksille kaupun-
kiympäristössä osana seurakuntien toimintaa. 
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Tavoite: Suunnitelmallisen kiinteistönhoidon edistäminen   

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  
Kiinteistöstrategian 

 
täydentäminen leirikeskuksilla  

2022  
Kiinteistöpäällikkö  

Sähköisen huoltokirjan 

kiinteistöillä  
2023  

Kiinteistöpäällikkö  

Tavoite: 100-    

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
Siirrytään uusiutuvaan 
sähköön myös Söderkullan  
kiinteistöjen osalta  

 
06/2022  

Kiinteistöpäällikkö  

   

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  

kanssa yhteistyössä 
vaihtoehtoja, koekäytetään 
niitä ja otetaan hyvät 

 
 

Kiinteistöpäällikkö  

   

  Toimenpide    Vastuuhenkilö  
 

2023  
Kiinteistöpäällikkö  

Kartoituksen pohjalta 
laaditaan muutoksille 
toteutusaikataulu   

2023  
Kiinteistöpäällikkö  

Parannuksia toteutetaan 
 kpl/v  

Kiinteistöpäällikkö  

Selvitetään mahdollisuuksia  
 2026  

Kiinteistöpäällikkö  

 pinnoite sirotepintaiseksi 
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9. METSÄT JA MUUT LUONNONALUEET 
Metsiä ja muita luonnonalueita koskien ei tälle ympäristöohjelmakaudelle 
aseteta erityisiä tavoitteita. Haitallisten lajien torjuntaa jatketaan aiempaan ta-
paan seurakuntayhtymän kiinteistöillä. Vastuullinen metsänhoito jatkuu met-
sänhoitosuunnitelman mukaisesti metsien monimuotoisuutta kunnioittaen.

10.  LIIKENNE 
Sipoon seurakuntayhtymän henkilöstö ja seurakuntalaiset asuvat laajalla 
alueella. Liikkumisen päästöjen pienentämiseksi voidaan silti tehdä toimia 
sekä vähentämällä liikkumisen määrää, että valitsemalla mahdollisimman 
vähäpäästöisiä kulkumuotoja. 
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Tavoite: Vähennetään liikenteen päästöjä    

  Toimenpide   Vastuuhenkilö  

Söderkullaan   pyörää  
Kiinteistöpäällikkö  

 Osa seurakuntaneuvostojen, 
yhteisen kirkkoneuvoston ja 
työryhmien  kokouksista järjestetään 

 

Vähintään 50% 
kokouk- 
sista  
  

Talouspäällikkö ja 
kirkkoherrat  

Suunnitellaan sähköauton latauspiste 
Kirkonkylän seurakuntatalolle ja 
otetaan  Söderkullan kirkon 
latauspiste  

2023  
Kiinteistöpäällikkö  
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SIPOON SUOMALAINEN SEURAKUNTAπ
sipoonsuomalainenseurakunta.fi


